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1. Opšti podaci o instituciji

JU „Srednja škola metalskih zanimanja”, Zmaja od Bosne 8. Sarajevo 
tel: 033-275-600 
fax: 033-207-369
e-mail: metalskaskola@bih.net.ba
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2. Odluka o izradi novog Plana integriteta 3. Program i plan rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

SREDNJA ŠKOLA METALSKIH ZANIMANJA

71 000 Sarajevo. Zmaja od Bosne br. 8. tel. • -387 33 275 600 (sekretar). 275 601 (direktor); fax: 207 369

Broj: 02-96/25
Sarajevo. 03.02.2025. godine

Na osnovu člana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo 
("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i člana 3. stav (1) Uputstva za izradu i 
provođenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je donijela 
Vlada Kantona Sarajevo ( Službene novine KS br.:33/24 od 22.08.2024.g.). direktorica Javne 
ustanove "Srednja Škola metalskih zanimanja" Sarajevo, donosi:

ODLUKU
o izradi novog Plana integriteta

I. Javna ustanova ..Srednja škola metalskih zanimanja" Sarajevo pristupili će izradi novog 
Plana integriteta koji će se primjenjivati od 01.03.2025.godine. o čijoj će realizaciji i 
učinkovitosti izvještavati Ured za borbu protiv korupcije u skladu sa članom 15. i članom 17. 
Uputstva za izradu i provođenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo 
koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo ( Službene novine KS br.:33/24 od 22.08.2024.g.).
Do naznačenog datuma provodiće se aktivnosti iz prethodnog, još uvijek važećeg Plana 
integriteta.

3. Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

SREDNJA ŠKOLA METALSKIH ZANIMANJA

71 000 Sarajevo. Zmaja od Bosne br 8. tel. --387 33 275 600 (sekretari. 275 601 (direktor): fax: 207 369

Broj: 02- 102/25
Sarajevo. 06.02.2025. godine

II. U ovoj Javnoj ustanovi formirati će se radna grupu za pripremu i izradu novog plana 
integriteta i imenovali menadžer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

III. Uposlenici ove Javne ustanove upoznaju se sa izradom novog Plana integriteta Škole.

Obrazlože nj e
Vlada Kantona Sarajevo je u avgustu 2O24.g. donijela novo Upulstvo za izradu i provođenje 
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo objavljeno u Službenim 
novinama Kantona Sarajevo br.: 33/24 od 22.08.2024.g.. kojim je u članu 3. propisano je da 
organ rukovođenja - direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i obavještava 
uposlenike o istom. Razlog za izradu novog Plana integriteta isključivo je radi usklađivanja sa 
novim Uputstvom. Na osnovu naprijed navedenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke može se izjaviti žalba Školskom odboru u roku od 8 
/osam dana od dana objave iste.

Dostavljeno:
1. Oglasna ploča
2. Arhiva.

PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU NOVOG PLANA INTEGRITETA 
__________ JU ..Srednja škola metalskih zanimanja" SARAJEVO________

Bi. Eaza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Donošenje Odluke o izradi novog plana 

integriteta
direktorica škole 03.02.2025.g.

2. Donošenje Odluke o formiranju radne grupe 
za izradu novog Plana integriteta

direktorica škole 03.02.2025.g.

3. Priprema Programa rada radne grupe radna grupa 06.02.2025.g.
4. Odobravanje Programa rada radne grupe direktorica škole 07.02.2025.g.
5. Obavještenje za uposlenike Škole o 

planiranim aktivnostima na izradi novog 
Plana integriteta

direktorica škole 07.02.2025.g.

Br. Faza 2: MURA AKTIVNOST ODGOV ORN A OSOBA
1. Analiza učinkovitosti poduzimanih mjera 

dosadašnjim Planom integriteta
radna grupa 12.02.2025.g.

Prikupljanje interne i eksterne 
dokumentacije za izradu novog plana 
integriteta

radna grupa 14.02.2025.g.

3. Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa 
procjenom izloženosti i otpornosti institucije 
rizicima

radna grupa 18.02.2025.g.

4 Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 20.02.2025.g.
Procjena i rangiranje rizika radna grupa 20.02.2025.

Br. Faza 3: MJERA/.AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Odabir prijedloga mjera za unapređenje 

integriteta i određivanje prioriteta 
predloženih mjera

radna grupa
24.02.2025.g.

2. Izrada i podnošenje Izvještaja o stanju 
integriteta u instituciji

radna grupa 25.02.2025.g.

Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Priprema i dostavljanje rukovodiocu 

institucije nacrta plana integriteta
radna grupa 25.02.2025.g.

2. Donošenje Odluke o usvajanju plana 
integriteta

direktorica škole 26.02.2025.g.
3. Upoznavanje svih uposlenika škole sa 

sadržajem novog Plana integriteta
direktorica škole 27.02.2025.g.

4.
Dostavljanje novog plana integriteta Uredu 
za borbu protiv korupcije (primjena od 
01.03.2025.)

menadžer integriteta
28.02.2O25.g.



4. Detaljna procjena podložnosti institucije korupciji i drugim oblicima narušavanja 
integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Srednja škola metalskih zanimanja, koja je imenovana aktom broj: 02-98/25 od 
03.02.2025.godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, uključujući relevantne zakonske i podzakonske propise, 
organizacionu strukturu škole, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te indentifikovala i analizirala ključne 
dokumente kojima se ukazuje na uočene nepravilnosti ili povrede radnih procesa. Radna grupa je izvršila uvid u sva normativna akta 
kojima se reguliše rad škole i procijenila u kojoj mjeri su pojedinim propisanim mjerama kontrolisani određeni rizici pojave koruptivnog 
djelovanja.

Zakoni, standardi, pravilnici:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo;
- Pravilnik o praćenju, vrednovanju i ocjenjivanju učenika osnovnih i srednjih škola u Kantonu Sarajevo;
- Pedagoški standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi;
- Zakon o radu;
- Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimično ili potpuno ostali bez radnih obaveza;
- Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao javnim

ustanovama na području Kantona Sarajevo;
- Zakon o javnim nabavkama.

Interna akta škole:
- Pravila JU Srednja škola metalskih zanimanja;
- Godišnji program rada škole;
- Pravilnik o radu;
- Pravila o kućnom redu,
- Poslovnik o radu Školskog odbora;
- Poslovnik o radu stručnih organa,
- Poslovnik o radu Vijeća roditelja;

Pregled budžeta škole:
- Godišnji finansijski plan
- Plan nabavki
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Procjena postojećeg stanja i utvrđivanje inicijalnih faktora rizika

Radna grupa je izvršila analizu i procjenu postojećeg stanja i utvrdila faktore rizika za nastanak neprofesionalnog i neetičkog ponašanja, 
te na osnovu toga predložila mjere za unapređenje integriteta škole.
U tom cilju provedene su sljedeće aktivnosti:

- Anketa uposlenika za samoprocjenu integriteta škole;
- Analiza izvještaja nadležnih inspekcijskih organa o izvršenom inspekcijskom nadzoru (redovnom i ciljanom na osnovu predstavki);
- Analiza učinkovitosti do sada provedenih mjera

Revizorski izvještaj
Prije svega, radna grupa je izvršila analizu posljednjeg izvještaja o finansijskoj reviziji: Finansijska revizija za 2023.g. br.: 07-11-2-3227­
1/23 od 26.01.2024.g. u kojem nije navedena niti jedna preporuka vezana za finansijsko poslovanje naše škole.

Provedeni inspekcij ski nadzori
JU Srednja škola metalskih zanimanja je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024.godine bila predmetom inspekcijskog nadzora i to:
Lista inspekcijskih nadzora

R.br. Datum 
inspekcijskog 
nadzora

Vrsta inspekcije Redovna ili po 
zahtjevu

Izrečena mjera 
DA/NE

Predmet inspekcijskog nadzora i izrečena mjera

1. 09.02.2024. prosvjetna 
inspekcija

po zahtjevu NE Upis učenika

2. 11.09.2024. prosvjetna 
inspekcija

po zahtjevu NE prijem završene pripravnice za asistenta u nastavi

3. 20.09.2024. prosvjetna 
inspekcija

po zahtjevu NE Uručenje rješenja o 40-satnoj radnoj sedmici, dežure, imenovanje 
koordinatora praktične nastave, vođenje eDnevnika od strane rukovaoca 
nastavnom tehnikom

4. 25.09.2024. inspekcija rada po zahtjevu DA Imenovanje osobe za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu 
dostojanstva prema Kolektivnom ugovoru za srednje obrazovanje i 
evidencija radnog vremena
Izrečena mjera: “nalaže se subjektu nadzora da u skladu sa 
čl.37.Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS 
imenuje osobu za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu 
dostojanstva u roku od 30 dana”

Izrečena mjera inspektora rada ispoštovana, 07.10.2024. g. dostavljena informacija br.: 02-939/24 o postupanju po Rješenju i Rješenje o 
imenovanju ovlaštene osobe za zaštitu dostojanstva br.: 02-928/24 od 03.10.2024.godine.
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Aktuelne mape procesa
JU srednja škola metalskih zanimanja nije u obavezi izraditi mapu procesa

Disciplinski postupci
U periodu 2023-2024. godine nije pokrenut niti jedan disciplinski postupak

Interne prijave korupcije
U periodu 2023-2024. godine nije nije bilo internih prijava korupcije

Analiza učinkovitosti do sada provedenih mjera
Od ukupno 35 planiranih mjera u prethodnom Planu integriteta uspješno je relizoano 34. Jedina mjera koja nije realizovana je 

“Edukacija rukovodioca o njihovim ovlaštenjima, obavezama i odgovornostima iz oblasti javnih nabavki”. Razlog tome je što Ministarstvo nikada 
nije organizovalo ovu edukaciju.

Sve do sada provedene mjere dale su određene rezultate sa kojima nismo u potpunosti zadovoljni. Radna grupa je stoga predložila nove 
mjere u cilju otklanjanja pojedinih nedostataka uočenih u toku analize pojedinih rizičnih procesa i provođenja mjera.

5. Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naročito podložni korupciji i drugim oblicima narušavanja integriteta

Radna grupa je na osnovu provedene ankete te relevantne dokumentacije, analizirala radna mjesta i utvrdila da su sljedeća radna mjesta naročito podložna 
korupciji i drugim oblicima narušavanja integriteta:

- direktor
- nastavnik
- saradnik za finansijske i računovodstvene poslove
- sekretar škole
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Prema Pravilniku o radu, Pedagoškim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi te Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo koji definiraju opis poslova isti su predstavljeni u tabeli:

R.br. Naziv rizičnog
radnog mjesta

Opis poslova rizičnog radnog mjesta

1. Direktor - rukovodi odgojno-obrazovnim radom, organizuje i vodi poslovanje Škole, zastupa Školu pred trećim licima, samostalno donosi odluke i odgovoran je za 
zakonitost rada Škole.

- predlaže program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unaprijeđenje rada u sklopu Godišnjeg programa rada i poduzima mjere za njegovo provođenje 
uz konsultacije Nastavničkog vijeća i Stručnog kolegija,
- izvršava odluke Školskog odbora i Nastavničkog vijeća,
- organizuje i usklađuje proces rada u Školi u svim njegovim segmentima,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu raspisanog konkursa i prijedloga Komisije za utvrđivanje prijedloga za izbor radnika,
- donosi rješenje o prestanku radnog odnosa na osnovu ugovora o radu na određeno vrijeme i prijedloga Komisije za radnika za čijim je radom prestala potreba,
- odlučuje o raspoređivanju nastavnika i ostalih uposlenih na određene poslove i zadatke u skladu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom rada,
- podnosi finansijski izvještaj i izvještaj o realizaciji rada Školskom odboru, Osnivaču i resornom Ministarstvu,
- nalaže utrošak sredstava Škole,
- predlaže unutrašnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Školi,
- potpisuje svjedodžbe, diplome, matične knjige i druge akte,
- odobrava plaćeno i neplaćeno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,
- priprema, vodi i saziva sjednice Nastavničkog vijeća,
- utvrđuje politiku stručnog usavršavanja,
- odlučuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvođenju prekovremenog rada, povremenim i privremenim poslovima,
- izriče odgojno-disciplinske mjere u skladu sa svojim ovlaštenjima,
- pokreće disciplinske postupke,
- posjećuje nastavne časove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,
- daje zvanične podatke o Školi,
- izdaje nalog uposlenim za izvršenje određenih poslova,
- odobrava odsustvo učenika i radnika do sedam dana,
- učestvuje u radu Školskog odbora, bez prava odlučivanja,
- obezbjeđuje obavještavanje radnika o pitanjima od interesa za Školu,
- odlučuje o načinu i uslovima izvođenja radova u objektima Škole,
- preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizacijama i drugim subjektima,
- obavlja poslove po nalogu Osnivača, resornog Ministarstva, Školskog odbora, predviđene Zakonom, podzakonskim aktima, Pravilima i drugim aktima Škole.
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2. Nastavnik 1. Redovna nastava - norma časova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova, kontrolnih radova, grafičkih radova, laboratorijskih vježbi, 
testiranje prema NPiP
2. Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prateći poslovi odgojno-obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove 
prema stvarnim potrebama.
2.1. Normirani poslovi
- razredništvo (čas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)
- stručno usavršavanje
- rad u stručnim organima
- vođenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti
2.2. Nenormirani poslovi - angažovanje prema potrebi
- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo
- dežurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu Pravilnika donesenog na Nastavničkom vijeću
2.3. Mentorski rad s pripravnikom
U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava i obaveza, nastavnik općeobrazovne/stručno-teoretske/praktične nastave:

a) obavlja izvođenje redovne općeobrazovne/stručnoteoretske/praktične nastave po strukturi i obimu prema Nastavnom planu i programu,
b) izvodi dopunsku, dodatnu, instruktivnu, fakultativnu, konsultativnu nastavu,
c) izrađuje pripremu za nastavu po metodskim jedinkama, priprema grafičke radove ili praktične/laboratorijske vježbe,
d) vrednuje učeničko znanje /ocjenjivanje/, vrednuje vladanje učenika /analiza, disciplinske i stimulativne mjere/,
e) obavlja izradu godišnjih i mjesečnih planova rada za sve oblike nastave, kao i za razredništva,
f) vodi pedagošku evidenciju i dokumentaciju /razredne knjige, dnevnici rada, matične knjige, evidentni listovi, uvjerenja, svjedodžbe, spiskovi izdatih

svjedodžbi i drugo/,
g) obavlja poslove organizacije i učešća u pripremama školskih manifestacija, obilježavanja značajnih datuma i lično učestvuje na njima, učestvuje u

radu i poslovima vezanim za rad stručnih aktiva i komisija,
h) učestvuje u radu u stručnim organima, ispitnim odborima i komisijama, kao i u radu u drugim komisijama, radnim tjelima, timovima i sl.
i) obavlja stalno stručno usavršavanje prema zahtjevima nadležnih organa,
j) učestvuje na seminarima i svim drugim oblicima stručnog usavršavanja,
k) postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove naložene od strane prosvjetne i drugih inspekcija koje nadziru rad Škole,

ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
3. Saradnik za

fmansijske i
računovodstvene 
poslove

a) organizuje i prati rad knjigovodstva, likvidature i blagajne,
b) koordinira rad sa rukovodstvom škole,
c) kreira knjigovodstvene evidencije u skladu sa važećim propisima,
d) obezbjeđuje ispravnost dokumentacije i kontrolu iste,
e) vodi evidencije stalnih sredstava,
f) vodi glavne knjige i dnevnike,
g) vodi evidencije kupaca, dobavljača i drugo,
h) vodi podatke za obračun plaća,
i) vodi evidenciju o obrascima porezne uprave,
j) pohranjuje računovodstvenu dokumentaciju,
k) prati propise iz fiinansijskog poslovanja i realizuje primjenu istih,
l) ukazuje nadležnim organima škole na važeće propise i normativne akte u skladu sa odredbama Zakona o računovodstvu, 
m) obezbeđuje uvid u materijalno-finansijsku dokumentaciju nadležnim organima kontrole, 
n) organizuje izradu periodičnih i godišnjeg obračuna,
o) izrađuje periodične i godišnji obračun Škole i podnosi iste nadležnim organima na usvajanje,
p) izrađuje finansijski plan i dostavu nadležnim organima,
q) obavlja poslove vezane za penziono, zdravstveno i socijalno osiguranje radnika i druge doprinose naložene važećim zakonima, 
r) poslovi po nalogu direktora iz domena svog radnog mjesta
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4. Sekretar 1. Upravno-pravni poslovi:
a) učešće u izradi nacrta normativnih akata škole u skladu sa zakonskim propisima,
b) praćenje zakonskih propisa i službenih glasila,
c) pripremanje materijala za Školski odbor, vođenje zapisnika, izrada odluka,
d) briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnim ustanovama,
e) saradnja s nadležnim stručnim službama izvan škole: inspekcijama, službe PIO/MIO, 
Zavodom za zapošljavanje i sl.

2. Kadrovski i administrativni poslovi:
f) vođenje matične evidencije ranika, vođenje evidencije EMIS o radnicima,
g) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena, 
h) vođenje evidencije odsustvovanja s posla (godišnji odmori, dopusti, bolovanja),
i) učestvovanje u izradi plana godišnjih odmora,
j) izdavanje raznih uvjerenja radnicima škole,
k) stručna pomoć komisijama škole,
l) izrada raznih dopisa, izvještaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara škole,
m) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrošnog materijala (odluke, ugovori),
n) rad sa strankama (radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola, 

ustanova i institucija),
o) poslovi vezani za obavezne godišnje sistematske preglede radnika,
p) personalni dosijei radnika,
q) kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovama, ministarstvima, općinama i 
drugim institucijama iz djelokruga rada sekretara škole;
3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehničko osoblje:
r) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja;
4. Planiranje i programiranje rada:
s) učešće u izradi Godišnjeg programa rada škole, Plana rada Školskog odbora,
t) učešće u izradi Plana javnih nabavki,
u) izrada sopstvenog godišnjeg programa rada;
5. Stručno usavršavanje:
v) stalno stručno usavršavanje,
w) učešće na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, učešće u radu stručnog aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.
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6. Registar rizika

Analizom svih procesa u školi zaključeno je da su ipak najvažniji a istovremeno i najpodložniji različitim oblicima ugrožavanja integriteta škole sljedeći 
procesi:

SPECIFIČNA OBLAST

R.br. Naziv rizičnih procesa sa rizicima unutar njih Intezitet rizika (visok, umjeren, 
nizak)

Preporuka broj/ izvještaj / drugi 
izvor

1. Ocjenjivanje učenika

1.1. Neažurnost nastavnika u praćenju izmjena i dopuna Pravilnika o 
praćenju, vrednovanju i ocjenjivanju učenika

UMJEREN Izvještaji razrednika

1.2. Nedovoljna informisanost roditelja o načinu pritužbi na ocjenu iz 
pojedinih predmeta i na zakljunu ocjenu

UMJEREN Informacije iz stručne službe

2. Pravdanje izostanaka sa nastave

2.1. Nedosljednost i neusklađenost u primjeni Pravilnika o 
neopravdanom izostajanju sa nastave

UMJEREN Izvještaji razrednika

2.2. Neadekvatno pravdanje izostanaka od strane roditelja učenika UMJEREN Informacije od razrednika

3. Primanje poklona

3.1. Nedosljedna primjena kriterija propisanih relevantnim aktima NIZAK Intervjuisanje uposlenika

3.2. Neupućenost roditelja u propise koji regulišu ovu oblast NIZAK Informacije od razrednika

4. Postupanje sa žalbama i predstavkama roditelja

4.1. Neažurnost pojedinih razrednika i nastavnika u provođenju 
propisanih procedura

UMJEREN Informacije iz stručne službe

4.2. Nedovoljna informisanost roditelja o procedurama u slučaju žalbi i 
predstavki

UMJEREN Informacije od razrednika
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OPŠTA OBLAST

R.br. Naziv rizičnih procesa sa rizicima unutar njih Intezitet rizika (visok, umjeren, 
nizak)

Preporuka broj/ izvještaj / drugi 
izvor

1. Zapošljavanje

1.1. Složena procedura zapošljavanja radnika UMJEREN konkursi

1.2. Nedostatak stručnog nastavničkog kadra VISOK Rezultati konkursa

2. Prijem uposlenika - rad konkursne komisije

2.1. Neprimjeren pritisak na članove Komisije UMJEREN Informacije od članova konkursne 
komisije

2.2. Nedovoljno poznavanje kriterija za rangiranje prijavljenih kandidata 
na konkurs

UMJEREN Informacije od članova konkursne 
komisije

3. Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

3.1. Nedovoljno poznavanje procedura o povjerljivim podacima UMJEREN Razgovor sa novouposlenima

4. Javne nabavke

4.1. Zloupotreba ovlaštenja, neetično i 
neprofesionalno postupanje rukovodioca

UMJEREN procjena

4.2. Nepostojanje službe za javne nabavke tj.nedovoljan broj stručnog kadra UMJEREN Pedagoški standardi i normativi

4.3. Nepostojanje sistemskih kontinuiranih edukacija kadra koje radi na 
poslovima javnih nabavki

UMJEREN Plan edukacija Ministarstva (IRPO-a)
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7. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika u rizičnim procesima - Plan za upravljanje rizicima
7.1. SPECIFIČNE OBLASTI
7.1.1.Ocjenjivanje učenika

Br. Faktori/izvori rizika Postojeće 
mjere/kontrolni 

mehanizmi na snazi u 
instituciji

Analiza rizika 
- kontrolisan 
-djelimično 
kontrolisan 

-nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena 
posljedica 
nastanka 
korupcije

Intenzitet rizika

1.

2.

Neažurnost nastavnika u praćenju izmjena 
i dopuna Pravilnika o praćenju, 
vrednovanju i ocjenjivanju učenika

Nedovoljna informisanost roditelja o 
načinu pritužbi na ocjenu iz pojedinih 
predmeta i na zakljunu ocjenu

Zakon o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi u 
Kantonu Sarajevo.

Pravilnik o praćenju, 
vrednovanju i 
ocjenjivanju učenika 
osnovnih i srednjih škola 
u Kantonu Sarajevo;

Informacije za roditelje 
dostupne na web stranici 
škole

Djelimično 
kontrolisan

4 2 Umjeren
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Naziv rizika/rizičnog 
procesa

F aktor rizika Opis mjere Prioritet mjere 
- Visok prioritet 

(V) 
- Srednji prioritet 

(S) 
-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i 
rok za provođenje

Procjena 
eventualnih 

troškova

Indikatori

Ocjenjivanje 
učenika/ca

Neažurnost u praćenju 
izmjena i dopuna 
Pravilnika o praćenju, 
vrednovanju i ocjenjivanju 
učenika

Sve izmjene u
Pravilniku oglašavati
na oglasnoj ploči u 
zbornici i na web 
stranici škole

Srednji
Sekretar škole 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaji o ažurnosti 
oglašavanja izmjena i dopuna 
Pravilnika, podnešeni na 
Sjednicama Nastavničkog 
vijeća...

Kvartalna analiza
kontinuiteta 
ocjenjivanja učenika po 
odjeljenjima

Srednji
Odjeljenska vijeća 

Kontinuirano
Nema dodatnih 

troškova

Kvartalni izvještaji 
razrednika na Sjednicama 
Nastavničkog 
vijeća(Zapisnici Odjeljenskih 
vijeća), koji su održani...

Nedovoljna informisanost 
roditelja o načinu pritužbi 
na ocjenu iz pojedinih 
predmeta i na zaključnu 
ocjenu

Educirati roditelje o 
načinu informisanja i 
upućivanja pritužbi Srednji Razrednici 

Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaji sa roditeljskih 
sastanaka održani ...o 
smanjenju broja 
neprimjerenih pritužbi i 
povećanom poznavanju 
propisanih procedura

Uspostaviti sistem
kontrole ažurnog
vođenja registra
neprimjerenih uticaja 
na nastavnike

Srednji

Stručna služba 
Direktor/pomoćnik 

direktora 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaj Stručne službe na 
Sjednici Nastavničkog vijeća 
održane ... o ažurnosti 
vođenja registra 
neprimjerenih uticaja na 
nastavnike
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7.1.2. Pravdanje izostanaka sa nastave

Br.
F aktori/izvori rizika:

Postojeće 
mjere/kontrolni 

mehanizmi na snazi u 
instituciji

Analiza rizika 
- kontrolisan 
-djelimično 
kontrolisan 

-nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena posljedica 
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

1.

2.

Nedosljednost i neusklađenost u primjeni 
Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa 
nastave

Neadekvatno pravdanje izostanaka od 
strane roditelja učenika

Zakon o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi u Kantonu 
Sarajevo.

Pravilnik o 
neopravdanom 
izostajanju sa nastave

Porodični zakon FBiH

Djelimično 
kontrolisan 4 2 Umjeren
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Naziv rizika/ 
rizičnog procesa

Faktor rizika Opis mjere
Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 
- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i 
rok za provođenje 

mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Pravdanje 
izostanaka sa 
nastave

Nedosljednost i 
neusklađenost u 
primjeni Pravilnika 
o neopravdanom 
izostajanju sa 
nastave

Kvartalna analiza i provjera 
načina pravdanja izostanaka 
sa nastave po odjeljenjima

Srednji

Direktor/pomoćnik 
direktora 

Stručna služba 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Kvartalni izvještaji 
razrednika na Sjednicama 
Nastavničkog vijeća o 
uspjehu učenika u 
vladanju (broj izostanaka 
po razlozima) održane...

Neadekvatno 
pravdanje 
izostanaka od 
strane roditelja 
učenika

Razrednici su u obavezi 
kontinuirano provjeravati 
opravdanja koja smatraju 
sumnjivim Srednji

Razrednici 
Stručna služba škole 

kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Kvartalni Izvještaji 
razrednika na Sjednicama 
Nastavničkog vijeća 
održane... o smanjenju 
zloupotrebe svih vrsta 
opravdanja izostajanja sa 
nastave

Educirati roditelje o 
vrstama i prirodi 
neadekvatnih pravdanja 
odsustva učenika/ca

Srednji
Razrednici 

Stručna služba škole 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Kvartalni Izvještaji 
razrednika i Stručne 
službe sa roditeljskih 
sastanaka na Sjednicama 
Nastavničkog vijeća 
održane .... o podizanju 
svijesti roditelja o 
značaju pridržavanja 
Pravilnika o 
neopravdanom 
izostajanju sa nastave
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7.1.3. Primanje poklona

Br.
Faktori/izvori rizika:

Postojeće 
mjere/kontrolni 

mehanizmi na snazi u 
instituciji

Analiza rizika 
- kontrolisan 
-djelimično 
kontrolisan 

-nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena posljedica 
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

1.

2.

Nedosljedna primjena kriterija propisanih 
relevantnim aktima

Neupućenost roditelja u propise koji 
regulišu ovu oblast

Zakon o sukobu interesa u 
institucijama vlasti BiH

Zakon o sukobu interesa u 
organima vlasti u FBiH 
Krivični zakon BiH

Pravilnik o sukobu 
interesa (prijem i davanje 
poklona)

Djelimično 
kontrolisan 2 2 Nizak
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Naziv 
rizika/ 

rizičnog 
procesa

Faktor rizika
Opis mjere

Prioritet 
mjere

Visok 
prioritet 

(V) 
Srednji 
prioritet

(S) 
Niski 

prioritet 
(N)

Izvršilac mjere i 
rok za 

provođenje 
mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Primanje 
poklona

Nedosljedna 
primjena kriterija 
propisanih 
relevantnim aktima

Oglašavanje internog Pravilnika 
koji se odnosi na primanje i 
davanje poklona na web stranici 
škole i oglasnoj ploči

Srednji Sekretar škole / 
Kontinuirano

Nema 
dodatnih 
troškova

Izvještaj o poštivanju / kršenju internog 
Pravilnika koji se odnosi na primanje i davanje 
poklona na Sjednicama Nastavničkog vijeća 
održane.... o dosljednosti primjene Pravilnika

Educirati sve uposlenike ( 
obavezno novouposlene) o 
vrstama i prirodi davanja 
poklona i neprimjerenosti istih, 
te rizicima koje to može 
proizvesti.

Srednji
Direktor

Sekretar škole 
Kontinuirano

Nema 
dodatnih 
troškova

Izvještaj sa Sjednice Nastavničkog vijeća 
održana.... o boljoj informiranosti uposlenika i 
povećanja svjesnosti o rizicima koje primanje 
poklona može proizvesti

Neupućenost 
roditelja u propise 
koji regulišu ovu 
oblast

Upoznavanje roditelja o 
dostupnosti akata koji regulišu 
ovu oblast (Zakon o sukobu 
interesa i interni Pravilnik)

Srednji
Razrednici 

Sekretar škole / 
Kontinuirano

Nema 
dodatnih 
troškova

Kvartalni Izvještaji Stručne službe na 
Sjednicama Nastavničkog vijeća održane... o 
broju registrovanih slučajeva pokušaja davanja 
poklona uposlenicima od strane roditelja

Educirati roditelje i učenike/ce o 
vrstama i prirodi neprimjerenih 
pritisaka kao i davanju poklona 
na nastavnike i ostalo osoblje Srednji

Razrednici/ce, 
profesori/ce /

Kontinuirano

Nema 
dodatnih 
troškova

Kvartalni Izvještaji razredenika sa roditeljskih 
sastanaka na Sjednicama Nastavničkog vijeća 
održane .... o povećanju svijesti 
roditelja/staratelja i učenika/ca o neprimjerenim 
pritiscima kao i davanju poklona na 
nastavnike/ce i ostalo osoblje
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7.1.4.Postupanje sa žalbama i predstavkama roditelja

Br.
F aktori/izvori rizika:

Postojeće 
mjere/kontrolni 

mehanizmi na snazi u 
instituciji

Analiza rizika 
- kontrolisan 
-djelimično 
kontrolisan 

-nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena posljedica 
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

1.

2.

Neažurnost pojedinih razrednika i 
nastavnika u provođenju propisanih 
procedura

Nedovoljna informisanost roditelja o 
procedurama u slučaju žalbi i predstavki

Pravila škole

Pravilnik o kućnom redu

Pravilnik o praćenju, 
vrednovanju i 
ocjenjivanju učenika 
osnovnih i srednjih škola 
u Kantonu Sarajevo

Uspostavljena procedura i 
registar žalbi i predstavki 
roditelja

Djelimično 
kontrolisan 4 2 Umjeren
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Naziv rizika/ rizičnog 
procesa Faktor rizika Opis mjere

Prioritet mjere 

Visok prioritet (V) 

Srednji prioritet (S) 

Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i rok 
za provođenje mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Postupanje sa žalbama 
i predstavkama 
roditelja

Neažurnost pojedinih 
razrednika i 
nastavnika u 
provođenju propisanih 
procedura

Redovna provjera 
provedbe propisanih 
procedura u 
slučajevima žalbi 
roditelja

Srednji
Stručna služba

Kontinuirano
Nema dodatnih 

troškova

Izvještaji stručne službe o 
rezultatima provjera 
propisanih procedura na 
Sjednicama Nastavničkog 
vijeća održana ....

Nedovoljna 
informisanost 
roditelja o 
procedurama u slučaju 
žalbi i predstavki

Redovno informisanje 
roditelja na 
roditeljskim 
sastancima o 
propisanim 
procedurama u slučaju 
žalbi

Srednji

razrednici

stručna služba

Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaj razrednika na 
Sjednicama Nastavničkog 
vijeća o održanim 
roditeljskim sastancima 
održane .... na temu Žalbi 
i pritužbi roditelja koje se 
obavljaju po propisanim 
procedurama

Informacija za 
roditelje na web 
stranici škole o 
postojanju sistema 
postupanja po 
žalbama i 
predstavkama

Srednji
Sekretar

Kontinuirano
Nema dodatnih 

troškova

Kvartalni Izvještaj 
sekretara na Sjednicama 
Nastavničkog vijeća 
održane .... o 
informacijama na web 
stranici škole i 
dostupnosti iste svim 
roditeljima
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7.2. OPŠTE OBLASTI
7.2.1. Zapošljavanje

Br. F aktori/izvori rizika:

Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji Analiza rizika 
- kontrolisan 
-djelimično 
kontrolisan 

-nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena 
posljedica 
nastanka 
korupcije

Intenzitet 
rizika

1.

2.

Složena procedura zapošljavanja 
radnika

Nedostatak stručnog nastavničkog 
kadra

- Zakon o radu FBiH
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu

Sarajevo;
- Nastavnim planom i programom za srednje stručne škole,
- Pedagoški standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj 

školi;
- Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim

školama kao javnim ustanovama na području Kantona,
- Pravilnik o radu i unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

plaćama, naknadama i drugim materijalnim pravima JU „Srednja škola 
metalskih zanimanja“ Sarajevo,

- Pravilnik s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je
potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjima 
školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo,

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i
članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu 
Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo, primjenjuje se kroz Pravilnik s 
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim školama kao javnim 
ustanovama na području Kantona Sarajevo. Primjena same Uredbe bliže je 
određena kroz Instrukciju o bližoj primjeni kriterija vrednovanja prema 
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i 
članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu 
Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo

Djelimično 
kontorolisan 6 3 Umjeren / 

Visok
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Naziv rizika/ 
rizičnog procesa F aktor rizika Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet
(S)

-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i 
rok za provođenje 
mjere

Procjena 
eventualnih 
troškova

Indikatori

Zapošljavanje

Složena 
procedura 
zapošljavanja 
radnika

Iniciranje digitalizacije procesa 
upošljavanja radnika i 
zbrinjavanja tehnološkog viška Visok

Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 

KS ?

Procesom digitalizacije 
zapošljavanja radnika 
postižu se efikasniji i 
precizniji pokazatelji za 
izbor najuspješnijih 
radnika

Upućivanje inicijative za 
formiranje Komisije o načinu 
funkcionisanja i unosa podataka 
u digitalizovani sistem i 
educiranje članova konkursne 
komisije

Visok

Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 

KS Nema dodatnih 
troškova

Transparentniji 
pokazatelji korištenja 
digitalizovanog sistema 
upošljavanja radnika 
provedbom konkursnih 
procedura

Nedostatak stručnog 
nastavničkog kadra

Upućivanje inicijative za 
saradnju sa nastvaničkim 
odsjecima visokoškolskih 
ustanova u cilju angažovanja 
studenata-apsolvenata za 
obavljanje prakse u srednjim 
školama s krajnjim ciljem 
njihovog motivisanja za 
zapošljavanje u srednješkolskom 
obrazovanju po okončanju 
studija

Visok

Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 

KS

Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Transparentna 
zastupljenost stručnog 
nastavničkog kadra i 
izbor na pojedinim 
nastavnim predmetima za 
kojim postoji potreba
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722. Prijem uposlenika - rad konkursne komisije

Br.
Faktori/izvori rizika: Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na 

snazi u instituciji

Analiza rizika 
-Kontrolisan 
-Djelimično 
kontrolisan 

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
korupcije

Intenzitet 
rizika

1.

2.

Neprimjeren pritisak na članove Komisije

Nedovoljno poznavanje kriterija za 
rangiranje prijavljenih kandidata na konkurs

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju 
Pedagoški standardi i normative za srednje obrazovanje 
Zakon o srednjem obrazovanju 
Zakon o upravnom postupku F BiH
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji 
BiH
Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja 
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u 
srednjim školama kao javnim ustanovama na području 
Kantona Sarajevo
Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za 
zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u 
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i 
općinama u Kantonu Sarajevo
Instrukcije o bližoj primjeni kriterija vrednovanja prema 
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za 
zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u 
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i 
općinama u Kantonu Sarajevo;
Uspostavljena procedura i registar neprimjerenih uticaja 
na članove konkursne komisije

Djelimično 
kontrolisan
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Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

Faktor rizika
Opis mjere

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i 
rok za 

provođenje 
mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Prijem 
uposlenika - rad 
konkursne 
komisije

Neprimjeren pritisak na 
članove Komisije

Informisati članove 
ŠO/direktora i sve radnike 
ustanove o vrstama i prirodi 
neprimjerenih pritisaka na 
članove Komisije Srednji Sekretar škole 

Kontinuirano
Nema dodatnih 

troškova

Izvještaji sa Sjednica 
Školskih odbora i
Nastavničkog vijeća 
održane .... o vrstama i 
prirodi neprimjerenih 
pritisaka na članove 
Komisije , te podizanja 
svijesti svim uposlenim o 
navedenom problemu

Prijava svih neprimjerenih 
uticaja na članove konkursne 
komisije u skladu da 
uspostavljenom procedurom Srednji

Članovi 
konkursne 
komisije

Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaji članova 
Konkursne komisije na 
Sjednicama Školskih 
odbora održane....na
temu eliminisanja 
slučajeva neprimjerenog 
uticaja na članove 
konkursne komisije

Nedovoljno poznavanje 
kriterija za rangiranje 
prijavljenih kandidata na 
konkurs

Upućivanje inicijative za 
edukaciju članova konkursne 
komisije o odredbama 
Pravilnika sa kriterijima za 
prijem radnika u radni odnos 
u srednjim školama kao 
javnim ustanovama na 
području Kantona Sarajevo

Srednji Sekretar škole 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaji Konkursne 
komisije o edukaciji 
članova Komnkursne 
komisije na Sjednici 
Školskog odbora održane 
... na temu efikasnosti i 
stručnosti rada konkursne 
komisije
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7.2.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojeće mjere/ 
kontrolni mehanizmi 
na snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena posljedice 
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

1. Nedovoljno poznavanje procedura o 
povjerljivim podacima

Kontrola korištenja 
diskrecionih ovlašćenja 
direktora;

Videonadzor i kontrola 
pristupa podacima i 
dokumentima;

Pravilnik o poslovnoj 
tajni;

Pravilnik o 
kancelarijskom i 
arhivskom poslovanju.

Pravila škole

Uputstvo o rukovanju 
povjerljivim podacima 
za novozaposlene

Djelimično 
kontrolisan 3 3 Umjeren
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Naziv rizika/ 
rizičnog procesa Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere 

Visok prioritet (V) 

Srednji prioritet (S) 

Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i rok 
za provođenje mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Upravljanje 
dokumentacijom i 
povjerljivim 
podacima

Nedovoljno 
poznavanje procedura 
o povjerljivim 
podacima

Kontinuirano 
educiranje uposlenika 
(prvenstveno 
novouposlenih) o 
povjerljivim 
podacima i njihovom 
čuvanju.

Srednji Sekretar škole / 
Kontinuirano

Nema dodatnih 
troškova

Izvještaji na Sjednicama 
Nastavničkog vijeća 
održane .... na temu 
podizanja svijesti o 
rukovanju povjerljivim 
podacima
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7.2.4. Javne nabavke

Br.

F aktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojeće mjere/ 
kontrolni mehanizmi na 

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično 
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka 
korupcije

Ocjena posljedice 
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

1. Zloupotreba ovlaštenja, neetično i 
neprofesionalno postupanje rukovodioca

2.
Nepostojanje službe za javne nabavke 
tj.nedovoljan broj stručnog kadra Zakon o javnim

nabavkama

3.

Nepostojanje sistemskih kontinuiranih 
edukacija kadra koje radi na poslovima javnih 
nabavki Podzakonski Akti - 

Pravilnik o javnim 
nabavkama

Djelimično 
kontrolisan 1 2 Umjeren
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NAPOMENA: Sve planirane mjere provodiće se tokom svake školske godine i stoga rokovi nisu strogo precizirani, nego su definisani kao 
“kontinuirano”

Naziv rizika/ 
rizičnog 
procesa

F aktor rizika
Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet (S)

-Niski prioritet (N)

Izvršilac mjere i 
rok za 

provođenje 
mjere

Procjena 
eventualnih 

troškova
Indikatori

Javne nabavke

Zloupotreba 
ovlaštenja 
neetično i 
neprofesionalno 
postupanje 
rukovodioca

Iniciranje edukacija rukovodioca o 
njihovim ovlaštenjima, obavezama i 
odgovornostima iz oblasti javnih 
nabavki

Srednji

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona Sarajevo

Troškove 
planira 

nadležno 
Ministarstvo

Izvještaji sa edukacija 
direktora koji su upoznati 
sa posljedicama kršenja 
propisa iz oblasti javnih 
nabavki održani ...

Nepostojanje 
službe za javne 
nabavke 
tj .nedovoljan broj 
stručnog kadra

Upućivanje inicijative za formiranje 
kompletne službe za javne nabavke sa 
osobama educiranim za ovu ovu 
oblast - službenikom za javne 
nabavke, obzirom da u školama 
najveći dio posla vezanim za javne 
nabavke obavljaju samostalni referenti 
za plan i analizu,rukovaoc nastavnom 
tehnikom i predstavnici stručnih 
aktiva koji u principu i čine komisiju 
za javne nabavke.

Srednji

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona Sarajevo 

unutar 
Pedagoških 
standarda i 
normativa

Izvještaj sa Sjednice 
Nastavničkog vijeća koja 
je održana ... na kojoj je 
formirana stručna i 
kompletna služba za javne 
nabavke koja će baviti 
javnim nabavkama kao 
užom djelatnošću

Nepostojanje 
sistemskih 
kontinuiranih 
edukacija kadra 
koje radi na 
poslovima javnih 
nabavki

Upućivanje inicijative za redovnu 
edukaciju članova službe za javne 
nabavke kroz učešće na obukama, 
seminarima. Srednji

Ministarstvo za 
odgoj i 

obrazovanje 
Kantona Sarajevo

Kontinuirano

?

Izvještaji sa edukacija 
članova službe za javne 
nabavke, koji su upoznati 
sa propisima iz oblasti 
javnih nabavki održani ... 
za kvalitetnije obučavanje 
kadrova
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8. Odluka o usvajanju i provođenju Plana integriteta

Djl. broj: 02-360/2026

Sarajevo. 07.05.2026. Potpis odgovornog lica institucije

Denlulović Irma, dipl.inž.maš.
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